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Modul
MZDOVA EVIDENCE

__ Lekce 3.b
ODMENOVANI statni sprava

Plat, jeji slozky a formy

V souvislosti s odménovanim zaméstnancu statni spravy nemluvime [ .
e
0 mzdé, ale o PLATU. )

_.\

Odmeénovani zaméstnanct statni spravy se ridi zejména

a) zakonikem prace, Q
b) nafizenim vlady ¢&. 341/2017 Sb., o platovych pomérech '

zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni .
pozdéjSich pfedpisu, (dale jen ,Nafizeni viady*),

€) nafizenim vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, (dale jen
.Katalog praci®).

d) nafizenim vlady &. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejniz§ich Urovnich zaru€ené mzdy, o
vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném

pracovnim prostfedi, ve znéni pozdé&jSich predpisa.

Organizace obvykle vydavaji tzv. Platovy a pracovni fad podle ustanoveni § 305, resp. § 306 zakona €.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen ,Zakonik prace), kde si stanovuji
presna pravidla pro spole¢nost a své zaméstnance, jako jsou napf. odménovani, nebo ¢erpani

riznych zaméstnaneckych vyhod.

Platovy a pracovni fad upravuje zafazovani zaméstnancli do platovych tfid a platovych stupriti, osobni
pfiplatek, pfiplatek za vedeni, odmény, dalSi slozky platu, praci pfescas, pracovni pohotovost, srazky
z pfijmu a odménovani zameéstnancl konajicich praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér, odménovani ¢lenu Investiéniho a expertniho vyboru, rozvrh pracovni doby, zkusebni a

vypovédni dobu, délku dovolené, sick days atd.
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Platovy rad
Zarazeni zaméstnance do platové tfidy a platového stupné
Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnancim od zaméstnavatele, ktefi na odménovani
téchto zaméstnancl vyuzivaji zcela nebo prevazné verejné zdroje. Plat jako penézité pinéni poskytuje
zejména stat, uzemni samospravné celky a dale pfispévkové organizace. Plat poskytovany zaméstnancim

je ur€en zejmeéna na zakladé tfech kritérii a to jsou:

1. Platova tiida — podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé, ve které je podle nafizeni
vlady o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé (dale jen Katalog praci) zafazena
v katalogu praci uvedena, zafadi se zaméstnanec do té platové tfidy, ve které jsou v katalogu praci

zahrnuty pfiklady praci porovnatelné s ni z hlediska slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.

Zarazeni zaméstnance do platové tfidy navrhuje nadfizeny vedouci zaméstnanec. Za spravné zafazeni

zameéstnance do platové tfidy odpovida feditel.

Do platové tfidy se zafadi zaméstnanec , pokud pro vykon prace zafazené v této platové tfidé splfiuje

potfebné vzdélani.

Organizace mulze vyjime¢né na navrh pfislusného vedouciho zaméstnance zaradit zaméstnance do
platové tfidy, pro kterou nesplriuje potfebné vzdélani:

e aznadobu 4 rokd,

e na dobu delsi, jestlize po dobu vyjimeCného zafazeni prokazal schopnost k vykonu

pozadované prace

Pokud vSak zaméstnanec nesplfiuje pozadované vzdélani, krati se mu doba zapocitatelné praxe (dle
nafizeni vlady €. 300/2019 Sb.)

2. Platovy stupen — reflektuje dosazenou zapoditatelnou praxi pro danou pracovni pozici
3. Platovy tarif — urCuje vysi platu na zakladé platové tfidy a platového stupné.
Platovy tarif ve vySSim platovém stupni nalezi zaméstnanci od prvého dne kalendafniho mésice, ve kterém

dosahl zapocitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupné v priloze €. 1 nafizeni viady, které je

pfilohou €. 3 tohoto dokumentu.
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Osobni priplatek
Osobni pfiplatek muze byt pfiznan za nasledujicich podminek:
e Osobni pfiplatek maze byt pfiznan nejdfive po uplynuti jednoho kalendarniho mésice trvani
pracovniho poméru k 1. dni nasledujiciho kalendafniho mésice, a to v maximalni vysi 30 %

platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec

zarazen.

e Osobni pfiplatek mize byt zvySen nejdfive po uplynuti 5 kalendarnich mésicti od jeho pfiznani,
zvySeny osobni pfiplatek maze &init nejvySe 50 % platového tarifu nejvysSiho platového stupné

v platové tfidé, do které je zaméstnanec zarazen.

e Osobni pfiplatek maze byt takto pfiznan ¢i navySen pouze ve vysi platového tarifu nejvyssiho

platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen.

e Zameéstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava prace
zarazené do desaté a vyssSi platové tridy, muze Ccinit osobni pfiplatek az
do vysSe 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je

zaméstnanec zarazen.

Reseny priklad:
Zaméstnanci prispévkové organizaci, ktery se nachazi v 6. platove tfidé a v 6. platovém stupni, by dle
aktualni tabulky pro rok 2021 mél nalezet platovy tarif ve vysi 18.690 K¢&. NejvysSim platovy stuperi v 6.

platové tridé je 22.990 K¢&. Osobni priplatek za vyteéné dlouhodobé pracovni vysledky by tedy mohl byt az
do vySe 50% z nejvy$Siho platového stupné, tedy az do vyse 11.450 K¢.

U zaméstnancu pfijimanych opakované do pracovniho poméru na stejnou ¢innost (sezénni prace) lze

pfiznat osobni pfiplatek od prvniho dne vzniku pracovniho poméru.

O vysSi osobniho pfiplatku u vSech zaméstnancl rozhoduje v ramci objemu prostfedkd vy€lenénych na platy

feditel organizace.

Navrh na poskytnuti osobniho pfiplatku, jeho zvySeni nebo snizeni podavaji Fediteli pFislusni vedouci

zameéstnanci.

Zmeény osobnich pfiplatkd plati s G¢innosti od prvniho dne kalendarniho mésice nasledujiciho po

rozhodnuti o zméné.
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Osobni priplatek se poskytuje jen po dobu, po kterou trvaji davody, pro néz byl pfiznan. V navrhu na
snizeni osobniho pfiplatku zaméstnance v prubéhu kalendafniho roku z divodu jeho neuspokojivych
pracovnich vysledkd musi byt tento divod pfesné charakterizovan (popsan), popf. se priklada pisemny
podklad, ze kterého je zfejmé upozornéni zameéstnance na jeho neuspokojivé pracovni vysledky v ramci

oddéleni (napf. pisemné upozornéni ze strany pfislusného vedouciho zaméstnance).

PFiznani, zvySeni a sniZzeni osobniho pfiplatku zaméstnance se provadi platovym vymérem, pfipadné
zménou platového vyméru, priéemz jeho vysSe se stanovi absolutni ¢astkou (zaokrouhlenou na celé

desetikoruny) za mésic.

Priplatek za vedeni

Priplatek za vedeni prislusi vedoucim zaméstnancim a dale zaméstnanci, ktery zastupuje
vedouciho zaméstnance na vy$Sim stupni fizeni v pIném rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu del$i nez 4
tydny a zastupovani neni souéasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého
dne zastupovani. Pfiplatek tomuto zaméstnanci pfisluS§i za stejnych podminek stanovenych pro

zastupovaného vedouciho zaméstnance.

VySi pfiplatku za vedeni, jeho zvySeni nebo snizeni za spinéni podminek stanovenych v ustanoveni § 124

zakoniku prace urcuje feditel organizace.

PFi stanovovani vySe pfiplatku za vedeni se pfihlizi k naroénosti fidici prace.

Odmeény a cilové odmény

Reditel organizace miize ze svého zvlast vy&lenéného fondu odmén sam nebo na navrh pfislusného
vedouciho zaméstnance rozhodnout podle ustanoveni § 134 zakoniku prace o pfiznani a vys$i odmény
zaméstnanci za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu; navrh
na pfiznani mimoradné odmény musi byt zdlvodnén, pficemz navrhovatel musi brat zietel na fakt, ze
odména neni narokovou slozkou platu a vyplaci se az po UspésSném splnéni mimofadného nebo zvlast
vyznamného pracovniho ukolu; zohlednéna by méla byt pfedevSim kvalita spinéni mimofadného nebo
zvlast vyznamného pracovniho Ukolu, jeho rozsah, néaroCnost apod. Odménu Ize vyplatit pouze

v kalendainim roce, kdy byly spinény podminky pro jeji pfiznani.

Reditel Organizace mlze ze svého zvlast vy&lenéného fondu odmén podle ustanoveni § 134a zakoniku

4
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prace poskytnout cilové odmény za splnéni predem stanoveného mimoiradné naroéného ukolu. Pfed
zapoCetim pInéni ukolu musi byt ur€eni zaméstnanci, kterych se vypsana odména tyka, konkrétni
mimorfadny naroCny ukol, délka obdobi, za které se bude cilova odména poskytovat, vySe a termin

splatnosti vysledné cilové odmény a hodnotitelné nebo méfitelné ukazatele.

Odménovani zaméstnancu pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Organizace zajistuje plnéni svych ukolu predevS§im zaméstnanci v pracovnim poméru. Jen vyjimecné
uzavira k plnéni svych ukoll nebo k zabezpecleni svych potfeb s fyzickymi osobami také dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér (dale jen ,dohoda“), napf. Dohoda o provedeni prace a Dohoda o

pracovni ¢innosti.

PFi navrhovani vySe odmény se pfislusny vedouci zaméstnanec fidi zasadou nejvyssSi hospodarnosti,
s pfihlédnutim k urovni platu, kterého by zaméstnanec vykonavajici praci nebo ¢innost na zakladé dohody
dosahl, kdyby tento druh prace vykonaval v pracovnim pomeéru. Pfislusny vedouci zaméstnanec

v navrhu dohody uvede pfesnou specifikaci pozadované prace.

VySe odmeény se stanovi sazbou za jednu hodinu prace; vyjimku tvofi ¢innosti v radé organizace a dalSich

odbornych poradnich organech, u nichz Ize vySi odmény stanovit za jedno zasedani poradniho organu.

VSechny podepsané formulare pro vykazani odpracované prace ke zpracovani sjednané odmény jsou
povinni pfisludni zaméstnanci pfedat svému nadfizenému a ten do personalniho oddéleni ke zpracovani a

vyplaté.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 — Priklady vyse pfiplatku pro jednotlivé stupné fizeni
PFiloha ¢. 2 — Vzor Platového vyméru Feditele
Priloha &. 3 — Tabulka s platovymi tarify dle pfilohy &. 1 nafizeni vlady (pro zaméstnance statni spravy, kteri

nejsou zdravotniky, soc. pracovniky, lékariani uciteli)
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Pfiloha €. 1 Platového fadu — Priklady vysSe pfriplatkl pro jednotlivé stupné Fizeni pro vybrané pozice

(v KE mésiéné)

l. stupen rizeni -
Projektovy manazer -

senior

Priplatek ve vysi 15 % 20 % 25 % 30%
pocet vedenych zam. 1az3 |4az7 |8az15 |nad 15
tr. 10 4690 6250 7810 9370
11 5070 6760 8450 10135
12 5470 7290 9120 10940
13 5910 7880 9860 11825

Il. stupen Fizeni -
Zastupce reditele

Priplatek ve vysi 30% 35% 40 %
pocet vedenych zam. 1az 15 ;8 42 had 30
tr. 11 10135 | 11830 ([13515
12 10940 (12760 |14585
13 11825 |13800 |15765
lIl. stupen Fizeni -

Reditel

Priplatek ve vysi 45 % 50 %
pocet vedenych zam. 1.az 30. | nad 30
tr. 12 16410 | 18235
13 17740 |19710
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Pfiloha €. 2a Platového radu - Vzor Platového vyméru

Platovy vymeér - reditele

Panu(pani) .......... SR ., rediteli organizace XY, se sidlem Marianské namésti 2/2, Staré Mésto,
110 00 Praha 1, ICO 09211322, naleZi od ........ 2020 tento plat:

zakladni platovy tarif v 13. platové tridé a 10. platovém stupni XX Xxx K¢
osobni priplatek XX Xxx K¢
priplatek za vedeni XX XXX K¢
mésicni plat celkem XX Xxx K¢

Platové zarazeni a vyse platu jsou stanoveny podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu, narizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé, a
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

Vysi platu stanovila Rada usnesenim ¢. ....... ze dne .............

V Praze dne ........ 2020

Ing. Martin Cemus
reditel oboru
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Priloha C. 3 - Tabulka s platovymi tarify

Pfiloha &. 1 k nafizeni vlady &. 34172017 Sb.
(aFimmost od 1. 1. 2020)

Stupnice platovych tarifi podle platovych tiid a platovych stupid pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 1
(v K¢ mésiéné)

s P Platowa tida P

1 2 3 4 5 L] 7 g 9 10 11 11 13 14 15 16
1 | dolroku | 11030 | 11850 12710 | 13 650 | 14660 ( 15770 | 16 980 | 18 300 | 19730 | 21 260 | 22080 | 24 770 | 26 730 ( 28 880 [ 31210 | 33 750 | do 1 rokm

ol
[r:}

i

do2let | 11370 | 1223013130 | 14120 | 15200 | 16 330 | 17 560 | 12 950 | 20400 | 22 010 | 23 780 25 630 | 27 600 | 29 000 | 32330 | 34960 | do2let
dodlet | 11740 | 12650 13 570 | 14 500 | 15700 | 16 800 | 18 180 | 19610 | 21 130 | 22 200 | 24 660 26 560 | 28 620 | 30 00O | 33 500 | 36 210 | do4let

| w e

dodlet | 12120 | 13050 14040 | 15080 | 16250 | 17480 | 18 810 | 20 300 | 21 870 | 23 610 | 25510 ( 27 430 | 20 690 | 32090 | 34710 | 37 520 | do6let

do@let | 12550 | 13 500 | 14 510 | 15 600 | 16 200 | 12 020 | 10470 | 21 010 | 22 640 | 24440 | 26410 ( 224230 | 30 760 | 33 240 | 35060 | 32870 | do 9 let

[*]

dollles | 12980 | 13050 | 14000 | 16 120 | 17 380 | 18 600 20 150 | 21 770 | 23 430 | 25 200 | 27 360 | 20 500 | 31 860 | 34420 ( 37250 [ 40270 | do 12 let

do15let | 13 400 | 14 440 | 15510 | 16 690 | 17970 | 19 350 20 340 | 22 520 | 24 200 | 26 200 | 28 340 | 30 560 | 33 000 | 35 680 ( 38600 [ 41 730 | do 15 let

do 19 les | 13 850 | 14020 | 16050 | 17 250 | 12600 | 20 020 21 560 | 23310 | 25140 | 27 120 | 20340 | 31 670 | 34 190 | 36060 ( 40020 | 43 250 | do 10 let

w o[ | -1 | o
w e | ca e [ de | ]

do 23 let | 14 310 | 15420 | 16 600 | 17 850 | 19250 | 20 720 | 22 330 | 24 130 | 26 020 | 28 100 | 30380 | 32 790 | 35 420 | 38 320 | 41 470 [ 44 820 | do 23 let
10 | do27les | 14 830 | 15070 | 17170 | 12 470 | 19030 | 21 450 23 020 | 25000 | 26 060 | 20000 | 31 470 | 33 980 | 36 710 | 39 700 (42000 ( 46 430 | do 27 let

—
(=]

11 | de32ler | 15310 | 16400 | 17770 | 19 100 | 20640 | 22 210 23 940 | 25910 | 27920 | 30 150 | 32610 | 35200 | 32 030 | 41 150 (44 540 | 48 160 | do 32 let

—
et

12 | mad 32 let | 15 850 | 17070 | 18 390 | 19 770 | 21 370 | 22 900 | 24 T80 | 26 830 | 28 920 | 31 240 | 33 700 | 36 470 | 30 420 | 42 640 | 46 150 | 49 920 | nad 32 let
1 2 3 4 5 & 7 g g 10 11 11 13 14 15 16

—_
(X}

Otazky a cviceni

5%
~ Otazky k tématu
1. Jaky je rozdil mezi mzdou a platem?
2. Co to je platovy tarif?
3. Co je rozhodujici pro platovy stupen?

\/ Zkontrolujte si své odpovédi

1. Plat je odména za praci ve statni sféfe a mzda v soukromé.

2. Platovy tarif je plat, ktery je ur€en platovou tfidou (zafazenim prace dle pracovni smlouvy) a
platovym stupném

3. Platovy stupen je uréen poctem let praxe



