Centrum sluzeb pro podnikani s.r.o.

Online kurz PERSONALISTIKA

Interaktivni testy

VSechny interaktivni testy jsou pfipravené na miru jednotlivym kurzim. Testy pro kurz
Personalistika obsahuji témér 150 otazek. Testy vytvofili nasi lektofi tak, aby
navazovaly na studijni materialy.

Ovladani studijniho systému je velmi jednoduché. Testy mizete skladat opakované.
Na zavér kazdého testu systém vzdy zkontroluje Vase odpovédi a ukaze Vam
spravna feSeni. Takto napfiklad vypadaji testoveé otazky z oblasti personalistiky:

Mésiéni odména z dohody o provedeni prace nepodléhé odvodim socialniho a zdravotniho pojisténi,
pokud nepfesdhne ¢astku:

Vyberte jednu z nabizenych moZnosti:

a. 12.000 K¢
b. 10.000 K&
c. 15.000 K&

Pracovni smlouva musi obsahovat 3 povinné (tzv. podstatné) naleZitosti. Vyberte, které to jsou.

Vyberte jednu z nabizenych moZnostt:

a. druh préce, den nastupu do préce, vy3i odmény za vykonanou praci
b. druh préace, misto vykonu prace, den nastupu do prace

c. druh prace, misto vykonu prace, ¢as vykonu prace (pracovni dobu)

Prestavku na oddech je zaméstnavatel povinen poskytnou nejpozdéji po ¢ hodinach, a to v délce

miniméalné $  minut.

Soucasné pojeti kariéry pracuje s pojmy ,vertikalni kariéra" a ,horizontalni kariéra".
Piifadte tyto pojmy sprévné k nize uvedené definici. Spravnou odpovéd vybirejte z nabidky.
e Definice:

Je to kariérni rozvoj, ktery umoziiuje pracovnikdm rist smérem ,vzharu”,

tedy k vy55im manaZerskym pozicim. Nazyvd se $

s Definice:
Je to kariérni rozvoj, ktery umoZiiuje pracovnikam rist smérem ,do hloubky”,
tedy specializovat a prohlubovat znalosti a kompetence v rémci vykonavané pozice,

nebo do ,8itky”, tedy rozsifovat stavajici kompetence a znalosti. Nazyvd se
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