Centrum sluzeb pro podnikani s.r.o.

Mala ukazka ze studijnich materiali Personalistika (lekce 3.2, strana 1, 2 a 3):

Modul 3 - PRAVO

Lekce’3.2. ]
PRACOVNI PRAVO

ZAKON ¢€. 262/2006 Sb., ZAKONIK PRACE

a) upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a

zaméstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy (pravni vztahy kolektivni povahy,

které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi),
C) zpracovava prislusné predpisy Evropské unie,

d) upravuje téz nékteré pravni vztahy pred vznikem pracovnépravnich vztaht podle

pismene a),

e) upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavateli a zaméstnancu pfi dodrzovani
rezimu do¢asné prace neschopného pojisténce podle zakona o nemocenském

pojisténi a nékteré sankce za jeho poruseni.

3 pilife zakoniku prace

Zakonik prace Pokud problematiku
Zakonik préce definuje podminky, |nefeSi zakonik prace,

umoZiuje sjednat ktereé pfesné vyuzivame
vymezuji zavislou ustanoveni

praci (viz nize). obCanskeého
zakoniku.

podminky, které nebyly
definovany v zakoné.




Centrum sluzeb pro podnikani s.r.o.

Zavisla prace:

Je prace, ktera je vykonavana:
o ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance;
jménem zameéstnavatele;
podle pokynll zaméstnavatele;
osobné zaméstnancem pro zaméstnavatele.
Musi byt vykonavana:
o za mzdu, plat nebo odménu za praci;
o na naklady a odpovédnost zaméstnavatele;
o v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném
dohodnutém misté.

O O O

Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy vznikaji pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a

zaméstnavateli. Pracovnépravnimi vztahy jsou rovnéz vztahy kolektivni povahy, tj. mezi

kolektivem zaméstnancli a zaméstnavatelem, resp. mezi zastupci zaméstnancl a

zaméstnavatelem.

Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu:

zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance;

uspokojivé a bezpeéné pracovni podminky pro vykon prace;
spravedlivé odménovani zameéstnance;

fadny vykon prace zaméstnancem v;souladu s opravnénymi zajmy
zaméstnavatele;

rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a dohody o pracich konanych

mimo pracovni pomér — dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti. Prioritu

ma ovSem pracovni pomér jako nejéastéjsi zakladni pracovnépravni vztah.

1.

Dohoda o provedeni prace — rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni

prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendainim roce u téhoz
zaméstnavatele. V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou
se tato dohoda uzavira. Neni nutné dohodu o provedeni prace uzavirat pouze na
dobu jednoho kalendarniho roku. Pokud bude takova dohoda uzaviena napfiklad od
1. fijna do 30. listopadu nasledujiciho kalendarniho roku, pak v prvém i druhém

kalendafnim roce Ize na ni odpracovat vZzdy maximainé 300 hodin.
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2. Dohoda o pracovni_¢innosti - sjednavd se maximalné v rozsahu

neprekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.
Posuzuje se za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni Cinnosti uzaviena,
nejdéle vSak za obdobi 52 tydnu. V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny
sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda

uzavira.

3. Pracovni pomeér — zaklada se pracovni smlouvou.

Pracovné pravni vztahy:

1. 2. 3.
Pracovni pomér Dohoda o provedeni prace Dohoda o pracovni ¢innosti
#Zaklada se pracovni eMusi byt uzavrena *Musi byt uzaviena
smlouvou nebo ve pisemné. pisemné.
zvlastnich pfipadech eRozsah prace nesmi byt eRozsah nesmi prekrocit v
Jmenovanim. vétsi nez 300 hodin za rok. priméru polovinu
eDohoda musi obsahovat stanovené tydenni pracovni
dobu, na kterou se uzavira. doby.

oU pfijmu do 10.000 K¢
mésicné se neodvadi
zdravotni a socialni poj.

Zalozeni pracovniho pomeéru

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou a vyjime¢né jmenovanim. Pracovni

smlouva je dvoustranné pravni jednani, jehoz formalni a obsahové nalezitosti stanovi zakon.

Pracovni smlouva musi obsahovat 3 povinné (tzv. podstatné) nalezitosti:

2.
1. Misto nebo 3.
Druh prace mista Den nastupu
: vykonu do préce
prace



